Manifest

— M
T~ ”t'@ )
’0’ — XK ‘0“
v’«:wv

ISETHPL=T/Y




Potreby vsech lidi
se daji naplnit vramci
planetarnich limitu.



Touzime po svété, kde jsou potreby vSech lidi
naplnény v ramci planetarnich mezi.

Abychom této vize spolec¢né dosahli, potfebujeme
hlubokou a systémovou trnsformaci nasi
spolecnosti.

Vérime, ze takova transformace kombinuje vnitrni a
vnéjsi promeénu. Vnitfni proménou myslime zménu
ve vztahu k sobé, ostatnim i k prirodé, zatimco vnéjsi
proménou myslime proménu mocenskych vztah Ci
spolecenskych instituci, aby misto individualismu,
soutézivosti a dominance zhmotrnovaly hodnoty

pospolitosti, spoluprace a péce.



Systémové mysleni nas uci, Ze pro efektivni transformaci je
potfeba soucasné promeénovat hluboce zakorfenéné mentalni
modely i strukturu instituci - v NaZemi se konkrétné
zamérujeme na podporu vzdélavani, promeénu organizacii
ekonomického systému:

Transformativnim a globalnim
vzdélavanim zmocnujeme
miladé lidi, vyu€uijicii Skoly,

aby kriticky zkoumali sou¢asny
status quo, predstavovali si vizi
lepsiho svéta a aktivné
prispivali k jeho proméné.

Facilitaci a podporou
pro sebefidici organizace
pomahame tvorit
demokratické a partnerské
prostredi, kde jsou zohlednény
Sitenim nerCistua hlasy a potreby vSech.
zasazovanim se o distojnou
praci prispivame k budovani
ekonomického systému, jehoz
zéakladnim organiza¢nim
principem nebude rist a zisk,
ale naplnovani potreb uvnitr
planetarnich mezi.

Reagujeme tak ha souc¢asny stav svéta, ve kterém
pozorujeme prohlubuijici se socialni nerovnosti, klimatickou
zménu a hrozbu kolapsu ekosystémtl, zhorsujici se dusevni
zdravi, ¢i koncentraci politické a ekonomické moci, ktera
podryva demokracii a diivéru mezi lidmi. Jednou z hlubsich
pricin téchto krizi je oddélenost ¢lovéka od pfirody a lidi od
sebe navzajem. Na této bazalni odpojenosti pak stoji
ekonomicky systém posedly rlistem, ktery vytvari bohatstvi
pro malou skupinu lidi na ukor vétsiny a zaroven nici Zivotni
prostredi. K feSeni téchto krizi nestaci povrchové zmény,
reSeni symptomd, ¢i zlepsovani sou¢asného systému.
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V NaZemi vérime, ze potrebujeme pomahat na svét

(z ang. midwifing) novému systému, ktery bude slouzit lidem

i prirodé. Soucasné je ale potreba stavajici systém nechat
odejit a s respektem paliativné opecovat jeho odchod (z angl.
hospicing) azmensovat skody, které zplisobuje zranitelnym
komunitam. Porodni bolesti spojené s tvorenim nového svéta,
stejné tak jako popirani, hnéy, ¢i strach, které doprovazi tézké
odchody, povazujeme za prirozenou soucast této cesty.
Ucime se, jak s témito emocemi pracovat a dat jim prostor,
ktery potrebuiji.

Nasi diivéru v to, Ze jiny svét je mozny, nestavime jen

na imaginativnich predstavach, ale i na prikladech

uz existujicich praxi, jako jsou hapriklad komunitni
demokratickeé skoly, seberidici neziskoveé firmy, ¢i mnohé
komunity plivodnich narodu, které tyto hodnoty Ziji
dennodenné. Netvrdime, Ze zname presnou cestu k dosazeni
nasivize, ale krok po kroku za ni kra¢ime a pokrac¢ujeme

v kladeni otazek a hledani odpovédi.

Nevime, jestli jako spole¢nost nékdy dosahneme svéta,

ve kterém jsou potreby vS§ech naplnény v ramci planetarnich
mezi. Bez ohledu na to nam ale dava smysl o takovy svét
usilovat a zmocnovat komunity a hnuti, aby vytvarely
organizace, Skoly, ¢i kolektivy, které budou tuto vizi

a hodnoty zit alespor v malém.
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Veérime, Zze spolecenska
zmeéna je fraktalni - nase vzorce
fungovani se projevuiji na riznych
urovnich. Velké zmény ovlivhuji malé
zmeény, malé zmeény ovliviuji velké zmény.
Vse je vzajemné propojeno.

| proto se nase hodnoty a vizi snazime co
nejvice zit i na mikro-urovni nasi organizace.
Nékolik let uz proto fungujeme jako
demokraticka, seberidici, ¢i tyrkysova
organizace.

O nasich principech a dohodach fungovani
rozhodujeme spolecné tak, abychom co
nejvice reagovali na potreby vSech a zaroven
abychom byli spole¢né schopni naplnovat
nase poslani.

Vime, ze ke snaham o tvoreni novych forem
spolec¢ného fungovani patfi i bloudéni,
chyby a uceni se z nich, nicméne verime,
Ze cesta, kterou proslapavame, a jeji
sdileni mGze byt inspiraci pro
vSechny.
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Kde vnimame koreny a reSeni dnesnich krizi

Pokud pljdeme po korenech dnesni krizi jesté hloubéji, zjistime,
Ze v samotném jadru téchto krizi je rozsifena predstava o prirozenosti ¢lovéka.
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Clovék je sebestiedny,
je motivovan vlastnim zajmem.

Clovék je soutézivy.
Clovék je liny, motivovany
odmeénou i strachem.

Clovék potrebuje byt kontrolovan
a chce kontrolovat.

Clovék je oddéleny a nezavisly
od ostatnich a od prirody.

Clovék je solidarni,
rad prispiva druhym.
Clovék je socialni

a spolupracuije.
Clovék je ginorody, rad déla véci,
které mu davaji smysl.

Clovék je davéryhodny
aodpovédny.

Clovék je propojeny a zavisly
na ostatnich lidech a prirode.

Jsme obojim, ale vice se projevuije to, co Zivime, a k Eemu nas podnécuiji instituce, které jsme
vytvorili. Vice si vsimame toho, co o¢ekavame. Podle nasi predstavy o ¢lovéku vytvarime
instituce a spolec¢enské mechanismy a ty pak predpokladané jednani jesté posiluiji.

Dnes ve spole¢nosti dominuje pribéh o Homo economicus (¢lovék je sebestfedny) a na zakladé
toho jsou postavené pravidla a struktura nasich instituci (napr. firmy jsou orientované na zisk,
aby maximalizovali bohatstvi svych vlastnik(). Pokud uvnitf téchto instituci vyristame a nadale
v nich fungujeme, jejich logiku si socializaci zvnitifiujeme (napf. jedinou motivaci se pro nas
stava zisk a vlastni prospéch). Podle toho se pak i chovame (jsme sebestredni), a to podpofi
zazitou predstavu o lidské prirozenosti (presvédceni, ze lidé vzdy mysli jen na vlastni prospéch).




Pojdme se podivat, jak se nas systém udrzuje nazivu,
na prikladu instituci vzdélavani a prace.

Pokud vérime, Ze ¢Clovék je liny a sam
od sebe se ucit nebude, pak instituci
Skoly postavime na principu kontroly
aodmén.

Ucitelky rozdavaji razitka, pozdéji znamky za
ukoly, které déti vypracovavaji prevazné samy a
soutézi mezi sebou o to, kdo je lepsi podle
externé urcenych kritérii. Déti, které byly pred
tim zvidavé, se zadinaji ucit kvuli prislibu
odmeény, nebo strachu ze selhani. Ve snaze
naplnit kritéria pani ucitelky ztraci kontakt s
tim, co je dulezité pro né samotné. Pokud
nemaji to stésti, Ze jejich rodina ma zazemi tyto
tlaky balancovat, vyusti tfinact let Skolni
dochazky v individualismus, pasivitu, zavislost
na autoritadch anebo v nekonstruktivni vzdor.

Mladi dospéli jdou do prace, kde znamky
nahradi penize a uéitelku $éf. Casto se ocitnou
v pracovnim prostredi, které ma hierarchickou
strukturu, ve které jsou uprednostriovany
potreby lidi na jejim vrcholu. Bézni lidé pak
délaji praci, ktera jim nedava smysl a nad
kterou nemaji kontrolu. V “lepsim” pripadé
usiluji o povyseni, aby monhli kontrolovat
ostatni.

Pokud vérime, ze Clovék je ¢inorody a
rad se uci véci, které mu davaji smysl,
postavime skolu na podpore vnitini
motivace a dlvéry.

Struktura skoly umoznuje détem zkoumat to,
co je zajima: chybovat; a vede je k
sebehodnoceni. Rozviji spolupraci mezi détmi
tak, aby kazdy monhl prispét svymi jedine¢nymi
dovednostmi a nazory a dostaval pravidelnou
zpétnou vazbu. Déti jsou zcitlivovany k
potrebam svych i jinych; objevuiji, co je zajima, v
¢em se mohou posunout. Zaroven
rozhodovaci mechanismy $koly détem
umoznuiji rozhodovat o vécech, které se jich
tykaji.

V praci pak tyto zkusenosti a dovednosti
mohou uplatnit. Sebefidici pracovni prostredi
jim umoznuije ridit se jejich vnitini motivacia
ochotou prispivat celku nejlépe, jak umi,
formovat cile tymu, kterych jsou souéasti, ¢i
rozhodovat o tom, jak naloZit se zisky dané
firmy.

Vzorce individualismu, soutéZivosti, dominance a kontroly, které jsou €asto pritomné jak ve
vzdélavani, tak v praci, se zhmotnuji nejen v mezilidskych vztazich a institucich, ale také v globalnich
ekonomickych vztazich zaloZzenych na vykoristovani lidi a prirody.

Cinnosti NaZemi na trovni $kol & organizaci prispivame k proméné v mensich méfitcich, zatimco
Sifenim myslenek o nertstu ¢i praci na transformaci odévniho priimyslu prispivame k narovnani
mocensky nerovnych globalnich vztaht.




Myslenkové zdroje a inspirace

V NaZemi védomé navazujeme na bohatou tradici mnoha myslitelek a myslitel(,
vzdélavatelll a vzdélavatelek, vyzkumnic a vyzkumnikd, ktefi se dlouhodobé vénuji otazkam
spravedinosti, vzdélavani, systémoveé zmény a hlubsiho porozuméni vztahiim mezi lidmi,
spolecnosti a planetou. Neprebirame tyto pristupy mechanicky ani ideologicky - vybirame
z riznych tradic, pristupt a disciplin to, co vnimame jako podnétné, propojujeme to s
konkrétni zkusenosti z praxe a tvorime tak vlastni syntézu

VéFime, Ze pravé tato schopnost kombinovat a prekracovat hranice obort i $kol mysleni je
nasi silnou strankou - umozruje nam vnimat komplexitu svéta a hledat cesty, jak ji
srozumitelné zprostredkovavat dal a kracet za vizi svéta, kde jsou potreby vSech uspokojené
v ramci planetarnich mezi.

Zde jsou nékteré z hlavnich inspiraci, které nas jako organizaci ovlivnily:

Marshall Rosenberg, Miki Kashtan a komunita Nonviolent Global Liberation — za praxi
nenasilné komunikace vcéetné jejiho systémového a strukturalniho rozméru.

Frederic Laloux - za vize seberizenych a evoluc¢nich organizaci, ve kterym je lidem dobre a
zaroven jsou efektivni v dosahovani svych cilC.

Donella Meadows a Peter Senge - za pristup k systémovému mysleni, praci s pakovymi
body zmény a propojenim jednotlivce se systémem.XPaulo Freire, Pedagogika
utlacovanych, a Stephen Brookfield — za hluboké porozuméni kritickému mysleni a
osvobozujicimu vzdélavani.

Jason Hickel a $irsi hnuti nertistu - které propojuje ekologickou odpovédnost, socialni
rovnost a kvalitu Zivota a hleda cesty k nové ekonomice zaloZzené na dostatku, pécia
autonomii.

Vanessa Andreotti a kolektiv Gesturing Towards Decolonial Futures Collective - za
zpochybriovani zakladnich predpoklad’ modernity a zapadni dominance ve vzdélavani.

Joanna Macy - za propojeni ekologie, spirituality a kolektivniho zpracovani bolesti svéta.

Vsichni tito lidé jsou pro nas inspirativni spolecnici na cesté hledani praktickych cest k nasi
vizi. Jejich myslenky nam pomahaiji hloubéji porozumét svétu, ve kterém Zijeme, a objevovat
zpUsoby, jak vikném Zit jinak - s orientaci na napliiovani potfeb véech v ramci planetarnich
mezi.
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